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ร าย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ะ ด ำ เน ิน ก าร ใน ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖

วัตถประสงค์ หน่วยงาบ เป้าหมาย งบ ป ีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖
กิจกรรม ■1

ของโครงการ ที่รับผิดขอบ ผลลัพธ์เขิง 
ปริมาณ

ผลลัพธ์เซิง 
คุณภาพ

ประมาณ 
ที่ใช ้

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม ี.ค.๖๖)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม ิ.ย.๖๖)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖)

หมายเหตุ

๑. โครงการ “จ ิตอาสา 
ศ ูนย ์ม ิตรภาพบำบ ัด บวร 
เครือข่ายสุขภาพอำ๓ อ 
แ ม ่ล าว”
ตามแผนโดยผ่านกลไกหลัก 
“ บวร”

เพื่อให้จิตอาสาศูนย์ 
ม ิตรภาพบำบัด (บ้าน วัด 
โรงเรียบ โรงพยาบาล:บวร) 
เครือข่ายสุขภาพอำเภอแม่ 
ลาวสุขภาพ มีส่วนร่วมใน 
การดูแลสุขภาพตนเองและ 
ออกเยี่ยมเยียนผู้บ ํวย 
ผู้ส ูงอายุและผู้พิการ ติดบ้าน 
ติดเตียง ใบอำ๓ อแม่ลาว

กลุ่มงานบริการ 
ด้านปฐมภูมิๆ

๑. มิกิจกรรม 
ออกเยี่ยมดูแล 
ผู้ป ่วยทุกเดือน 
๒. ผ ู้ร ับการเยี่ยม 
บ้านมิความพึง 
พอใจในการเยี่ยม 
บ้านของจิตอาสา 
มากกว่ารัอยละ 
๘๐

๑. จิตอาสาศูนย์ 
ม ิตรภาพบำบัด มี 
ความสุขทั้งด้าน 
ร่างกายและจิตใจ 
ใบการทำงาน 
เอ. ผ ู้ร ับการเยี่ยม 
บ้านสามารถดูแล 
สุขภาพตัวเองได้ 
อย่างมีค ุณภาพ

ไม่ใช้
งบประมาณ

/ /

๒.โครงการอบรมส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม และ 
จรรยาข ้าราชการและ 
เจ ้าหน ้าท ี่

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาบของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ โดยใช้ 
คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาข้าราชการ มาปรับใช้

กลุ่มงานบริหาร 
ท่ัวไป

บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมโม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

เสริมสร้างและ 
พัฒนาทางด้าน 
จริยธรรมและ 
การรักษาวินัย 
รวมทั้งการ 
ฟ้องกันมิให้ 
กระทำผิดวินัย

๒๒,๐๐๐.-



วัตถประสงค์ หน่วยงาบ เป้าหมาย งบ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๔๖๖
กิจกรรม จ

ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์เซิง 
ปริมาณ

ผลลัพธ์เซิง 
คุณภาพ

ประมาณ 
ที่ใช ้

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖)

ไตรมาส ๓ 
(เม .ย.-ม ี.ย.๖๖)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖)

หมายเหตุ

๓. กิจกรรมวันสำคัญทาง 
ศาสนา /  พระรา'ซพิธ ีต ่างๆ
ตามแผนการวางรากฐาน 
วัฒนธรรมฃบบธรรมเนียม 
ประเพณีดีงาม เทิดทูน 
สถาบันจาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

๑. เพื่อกระตุ้นจิตสำนีก 
ความรัก และหวงแหนจาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. เพื่อรักษา วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และ 
ประเพณีของชาติ

ซมรมจริยธรรม บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

บุคลากรมีความ 
รัก หวง แหนใบ 
สถาบันจาติ 
ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
และมีส่วนร่วมใบ 
กิจกรรม

ไฝใช้
งบประมาณ

■ /

๔. กิจกรรม ตลาดนัด 
ออบไลนั ผ่านกลุ่มไลน่ของ 
หน่วยงาน
ตามแผน “วิถีวัฒนธรรมไทย 
โดยใซ้หลักปรัขญาเศรษฐกิจ 
พอเพ ียง”

เพื่อน้อมนำหลักปรัจญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกตใช้ให้สอดคล้องกับ 
ตลาดนัดได้อย่างมีคุณภาพ 
และสอดคล้องกับ 
สถานการณ์นีจจุบันทีอ่ยู่ 
ใบช่วงระบาดของเชื้อไวรัส 
โควิด-๑๙

กลุ่มงานเทคนิค 
การแพทย์

จำนวนเจ้าหน้าที่ 
ในองคกรเข้าร่วม 
กลุ่ม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐

๑. ซ่วยสร้าง 
ความสัมพันธท่ี์ดี 
ระหว่างเพื่อน 
ร่วมงาน 
๒. สร้างรายได้ 
เสริมให้กับ 
เจ้าหน้าที่

ไมใช้
งบประมาณ

V

๔.ก ิจกรรมจิตอาสาทำ 
ความดีด้วยห ัวใจ 
๔.® กิจกรรม ๔ ส.(ธเ5 
(3๒31าเก5 เวล^วั 
๔.๒ ร ่วมก ิจกรรมจิตอาสา 
นอกสถานท่ีในวันสำคัญ 
ข องจาติ ศาสนา 
๔.๓ ก ิจกรรมจิตอาสา 
พ ัฒนาส ิงแวดล ้อมกำจ ัด 
แหล ่งเพาะพ ับธ ีย ุงลาย

๑. เพ ื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดี 
ให้กับบุคลากร 
๒. เพื่อสร้างความสามัคคีใน 
หมู่คณะ
๓. เพื่อให้บุคลากรมีจิต 
สาธารณะ

งาน ๕  ส./ 
ซมรมจริยธรรม

บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

๑.องค์กรได้รับ 
การพัฒนา 
๒.ขุมขนมีความ รู้ 
ความเข้าใจใน 
การดูแลสุขภาพ

ไฝใช้
งบประมาณ

/



กิจกรรม วัตถุประสงค  ์
ของโครงการ

หน่วยงาน 
ท ี่รับผิดชอบ

เป็าหมาย งบ
ประมาณ  

ทีใ่ช ้

ป ีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖
หมายเหตุผลลัพธ์เซิง 

ปริมาฌ
ผลลัพธ์เซิง 

คุณภาพ
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕)
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.๖๖)
ไตรมาส ๓ 

(เม .ย.-ม ี.ย.๖๖)
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖)

๖. กิจกรรม รดนํ้าดำห ัว 
ผ ู้ส ูงอายุ

๑ .เพื่อเป็นการส่งเสริมปีบฟู 
และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่สืบทอดกันมา 
และเสดงความกตัญพู 
กตเวทิตาแก่ผู้ส ูงอายุ 
๒.เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ 
ให้กับผู้สูงอายุ 
๓ .เพื่อสร้างความสัมพันธ์อับ 
ดีระหว่างช่วงวัย

กลุ่มงานบริหาร 
ท่ัวไป

ขมรมจริยธรรม

จำนวนผู้สูงอายุ 
และจำนวน 
เจ้าหน้าที่ ท่ี 
มาร่วมกิจกรรม

๑. ผู้สูงอายุมี 
โอกาสพบปะ 
ลังสรรค์และ 
สร้างความ 
สามัคคีระหว่าง 
กัน
๒.ความสัมพันธ์ 
อับดีระหว่าง 
ผู้สูงอายุและ 
ลูกหลาน

๕,0 ๐ 0 .-

๗.ก ิจกรรมตรวจสุขภาพ 
ประจำป ี ตามแผน 
“ องค์กรที่ม ีค ุณธรรมและ 
จริยธรรมอันด ี”

เพื่อให้บุคลากรทุกคบใน 
องค์กรใส่ใจดูแลสุขภาพและ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่ 
ขัดต่อสุขภาพ ตื่นตัวและ 
ตระหนักในการดูแลสุขภาพ

กลุ่มงานเทคนิค 
การแพทย์

บุคลากรทั้งหมด บุคลากรมี 
สุขภาพที่ดี 
สามารถ 
ปฎิฟ้ตงานไค้ 
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ

ไมไข้
งบประมาณ

V

๘.โครงการตลาดนัดสีเข ียว ๑. เพื่อส่งเสริม สร้างโอกาส 
ทางการตลาดสินค้าเกษตร 
ปลอดภัยให้กับเกษตรกร 
ผู้ประกอบการใบตลาดบัดสี 
เขียว และมีการเขึ้อมโยง 
ตลาดสินค้าห้องลี่น เพื่อให้มี 
ช่องทาง การจำหน่ายมาก 
ขึ้น
๒. เพื่อเสริมรายใด้แก่ 
เกษตรกรผู้ผสิต 
ผู้ประกอบการ รวมทั้ง

งานโภขนาการ จำนวน ๘ 
ร้านค้าและ 
เจ้าหน้าที่ ๒ ท่ี 
มาร่วมกิจกรรม

๑.สร้างโอกาส 
ทางการตลาดให้ 
ประขาขนและ 
ผู้ประกอบการ 
ร้านค้า
๒.สร้างรายใต้ 
ให้กับเกษตรกร 
ใบชุมซบ 
๓.ไต้รู้และเข้าใจ 
เกี่ยวกับอาหาร 
ปลอดภัยให้แก่

ไมใช้
งบประมาณ



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ

หน่วยงาน 
ท ี่รับผิดชอบ

เป้าหมาย งบ
ประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖
หมายเหตุผลลัพธ์เซิง 

ปริมาณ
ผลลัพธ์เซิง 

คุณภาพ
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔)
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.๖๖)
ไตรมาส ๓ 

(เม .ย.-ม ี.ย.๖๖)
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖)

ประซาสัมพันธ์สิบค้าเกษตร 
ปลอดภัยที่ม ีศ ักยภาพให้เป็น 
ที่ร ู้จ ักแพร่หลายมากขึ้น 
๓. เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ 
ผู้บริโภค และส่งเสริม 
ภาพลักษณ์สินค้าเกษตร 
ปลอดภัยให้รู้จ ักแพร่หลาย 
ทำให้เกิดการตื่นตัว กระตุ้บ 
ให้ประซาซบนิยมบริโภค 
สินค้าเกษตรปลอดภัย เพื่อ 
สุขภาพ

ประซาจบและ 
ผู้ประกอบการ 
ร้านค้า

๙ . โครงการ พ ส ^  กนก 
ก!ป6  แม่ลาว

๑. ส่งเสริมบุคลากรและ 
เจ้าหน้าท ี่เครือข่ายส ุขภาพ 
อ.แม่ลาวให้มีกิจกรรมออก 
กำลังกาย
๒. เพื่อให้บุคลลากรและ 
เจ้าหน้าที่ มีสุขภาพแข้งแรง 
ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ

กลุ่มงานบริการ 
ด้านปฐมภูมิ

จำนวนบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่ ท่ี 
มาร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๑ ๐ ๐  คน

๑.บุคคลากรมี 
การกิจกรรมทาง 
กาย ออกกำลัง 
กาย ลดเสี่ยง 
ห่างไกลโรค 
ผ00ร 
๒.ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม มีการ 
ส่งระยะทางวิ่ง 
ผ่านก้าวท้าใจจน 
จบโครงการ

ไมใข้
งบประมาณ

V

๑ 0 .กิจกรรมคนดีศรีแม่ลาว ๑. เพ ื่อยกย่อง เซิดซู 
บุคคลดีเด่น ให้สอดคล้อง 
กับคุณธรรม ๔ ประการ 
ตามแผนแม่บทส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งซาติ ฉบับที่ ๑ 
พ.ศ. ๒๕๕:๙-๒!ะ๖๔ 
๒. เพื่อสร้างขวัญและ

คณะกรรมการ 
คก0 7 ซมรม 

จริยธรรม

บุคลากร 
โรงพยาบาลแม่ 
ลาว ได้รับรางวัล 
บุคคล ดีเด่น 
จำนวน ๒๐ คน

บุคลากร มิความ 
ตระหนักถึง 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
เสริมสร้าง 
ประสิทธิ 
ภาพการ

ไม่ใช้
งบประมาณ



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย งบ
ประมาณ  

ท ี่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖
หมายเหตุผลลัพธ์เซิง 

ปริมาณ
ผลลัพธ์เซิง 

คุณภาพ
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕)
ใตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.๖๖)
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ี.ย.๖๖)
ไตรมาส ๕ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖)

กำลังใจ ให้คบดีมีคุณธรรม 
และเป็นต้นแบบแก่บุคลากร

ปฏิบ้ติงาบ

รวม ๒ ๗ ,๐ ๐ 0

ลงซ่ือ ผู้เสนอแผน
(นางสาวมัณฑนา บุศย์เมือง) 

ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
เลขานุการซมรมจริยธรรมฯ 

วันท่ี ๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕:

ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 

ประธานชมรมจริยธรรมๆ 
วันท่ี ๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕


